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1. Introducao

Uma politica da empresa refere-se a uma abordagem de negdcios para
um determinado problema e contém principios gerais e/ou itens praticos de
como proceder.

Responsabilidade Social Corporativa (RSC)/Sustentabilidade é um
processo para que as empresas integrem sustentabilidade social,
governamental, ambiental e da cadeia de suprimentos as operacdes e a

estratégia corporativa, seguindo os principios e padrdes internacionais:
v DeclaracdoUniversal dos Direitos Humanos;

v Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacoes

Unidas;

v Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos das Na¢des Unidas;

v Convengdes Fundamentais da Organizacdo Internacional doTrabalho(OIT);
v Pacto Global das Nac¢des Unidas;

v Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos;
Neste sentido a UNIC mantem vivo em seu Sistema de Gestao:

Cdédigo de Etica e de Conduta.
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Politica de Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade.
Politica de Seguranca e Saude no Trabalho.

Politica Ambiental.

Politica de Protecao de Dados e de Seguranca da Informacao.
Norma Geral de Queixas por Discriminagao e Assédio.

Procedimento Canal de Denuncias.

2. Abrangéncia

A presente Politica de Responsabilidade Social Corporativa e
Sustentabilidade aplica-se a todos os membros da UNIC, bem como aos
terceiros que exercam qualquer atividade profissional nas dependéncias da
empresa.

A Unic estd comprometida e aplica a disseminacao da sua Politica de
Responsabilidade Social Corporativa (RSC)/Sustentabilidade ao longo de sua
cadeia produtiva, esclarecendo aos seus Tiers 1 a importancia deles
manterem ativos estes principios e politicas, bem como também

disseminarem aos seus fornecedores.

3. Objetivos da Politica de Responsabilidade Social Corporativa e

Sustentabilidade

A Politica de Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade

tem por objetivo promover praticas empresariais que contribuam para a
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qgualidade de vida de funcionarios e comunidades que poderiam ser afetados
pelas operacdes da empresa. Deve-se respeitar os direitos humanos dos
trabalhadores e tratar todas as pessoas com dignidade.

Outro objetivo pretendido refere-se aos principios que orientam a
conduta empresarial nas relacdes com parceiros de negdcios e clientes,
repudiando praticas antiéticas como corrupg¢ao, concorréncia desleal,
conflitos de interesses etc. A Unic Automotive e seus parceiros (clientes,
fornecedores, 6rgdaos governamentais dentre outros) devem prezar pelos
mais altos padrdes de integridade e operarem de forma honesta e equitativa

em toda a cadeia, em conformidade com as leis locais.

Pretende-se, conjuntamente, a sustentabilidade ambiental, a qual esta
relacionada a praticas que contribuem para a qualidade do meio ambiente
em longo prazo. A Unic Automotive esta comprometida com a protecao do
meio ambiente, conservando os recursos naturais, promovendo programas
de reducdo e gestdo de residuos e a gestao da emissoes de gases de efeito

estufa.

A Unic Automotive tem o compromisso de manter um representante,
a ser nomeado pela Direcao, que atue como o gestor responsavel por garantir
gue a empresa cumpra seu compromisso em relacao a Politica em questao,
bem como promova e exija a disseminacao ao longo da cadeia de

suprimentos.
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4. Monitoramento e atualizacao

Esta politica devera ser monitorada pelo representante nomeado pela
Direcao da Unic Automotive e atualizada sempre que detectada necessidade.
Um questionario de auto avaliacao sera respondido com periodicidade de 2
em 2 anos, disponivel na Plataforma Supplier Assurance, que servira para
nortear a correta aplicacdo desta Politica, bem como promover
guestionamentos que auxiliem na reafirmacao da abrangéncia da Politica ou
necessidade de atualizacdao em busca, sempre, de melhores resultados e
melhoria continua.

A Unic Automotive, através de seu Diretor de Direitos Humanos,
nomeado pela Direcao, devera divulgar anualmente a Direcao um relatério
sobre o cumprimento das obrigacdes legais de diligéncia de suas politicas,
fazendo uso também das informacGes/dentncias obtidas através de seu
canal de denuncia previsto em sua Responsabilidade Corporativa, mantendo,
sempre, o sigilo previsto. O relatdrio devera ter como foco melhorias e/ou
inclusdo de medidas que garatam a aplicacdao e boa pratica das politicas da
Unic Automotive, identificando, avaliando, prevenindo e remediando os
riscos e impactos relativos ao meio ambiente e aos direitos humanos, tanto
em suas cadeias de abastecimento como em suas préprias operacoes. Devem

ser levado em consideracao:

1. a natureza e o escopo dos negdcios da empresa;
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2. a capacidade de a empresa influenciar a causa direta de um risco
relacionado a direitos humanos ou ambiental ou a violagao de um dever
relacionado a direitos humanos ou ambiental;

3. a gravidade esperada em caso de violacdao, a capacidade de reduzir a
violacdo e a probabilidade de violagdo de uma obrigacdo ambiental ou
relacionada a direitos humanos;

4. a natureza da contribuicao da empresa para os riscos aos direitos humanos
ou ambientais ou para a violacdo de direitos humanos ou obrigacao
ambiental.

E, dentro dos critérios listados acima, que norteiam o quao profunda
deve ser a diligéncia, deverao ser estabelecidos os seguintes topicos:

1. Identificacao de riscos e implementacdao de uma analise de risco relativa as
proprias atividades e relagdes comerciais dentro da cadeia de abastecimento;

2. Implementacao e comunicacao de uma estratégia de direitos humanos e
medidas preventivas;

3. Consideracao da estratégia de direitos humanos e medidas preventivas nas
atividades empresariais e monitoramento do cumprimento;

4. Tomar medidas corretivas, estabelecer um conceito para minimizar as
violacdes dos direitos humanos e suspender a relacdao comercial, se
necessario;

5. Implementacao e manutencdao de um sistema de relatos e posterior
revisao;

6. Deveres de informacao.
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5. Cédigo de Etica e Conduta

O Cédigo de Etica e Conduta consiste em um conjunto de regras

descrevendo responsabilidades e praticas de abrangéncia social e ética.

A Unic Automotive dispde de Cédigo de Etica e Conduta e esta engajada
na aplicabilidade de seu conteido em toda a organizacao, também prezando
pela disseminacao ao longo da cadeia produtiva, visando a aplicabilidade dos

principios sociais e éticos também em seus parceiros, fornecedores etc.

Os principios e a politica de conformidade e conduta empresarial
aplicam-se a funciondrios, prestadores de servico independentes,
consultores e outros profissionais que tenham feito negdcios com a Unic
Automotive. A politica formal de conduta e conformidade empresarial ajuda
a conduzir os negdécios de maneira ética, honesta e em total conformidade
com todas as leis e regulamentacgdes. Tais principios devem ser aplicados a
todas as decisdes de negdécios em todas as areas da empresa (em todo o

mundo).

Detalhado abaixo conceitos, no intuito de promover o melhor

entendido dos temas abordados neste tdpico.

A corrupcdo pode assumir varias formas que variam em grau, desde o
menor uso de influéncia até o suborno institucionalizado. Ela é definida como
o abuso do poder confiado para ganho privado. Isso pode significar nao

apenas ganho financeiro, mas também vantagens nao financeiras.
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Extorsao refere-se a solicitacdo de suborno, que consiste no ato de
pedir ou estimular outra pessoa a cometer suborno. Torna-se extorsao
guando a demanda é acompanhada de ameacgas que pdem em perigo a
integridade pessoal ou a vida dos atores privados envolvidos.

O suborno é uma oferta ou o recebimento de qualquer presente,
empréstimo, taxa, recompensa ou outra vantagem para ou de qualquer
pessoa como um incentivo para fazer algo desonesto, ilegal ou uma quebra

de confianca na conducado dos negdcios da empresa.

A Unic Automotive tem como politica a ndo permissao de recebimento
por qualquer membro de sua equipe de presentes vindos de terceiros que
mantenham algum tipo de relacao institucional com a empresa como, por
exemplo, fornecedores. Sao permitidos apenas brindes simbdlicos como
canetas, blocos de anotagdes e/ou calendarios, de baixo valor comercial na
moeda corrente do nosso pais. Além disso, a Unic Automotive deixa claro que
tais brindes nao devem, em hipdtese alguma, representar uma forma de

suborno e/ou beneficio.

Outro ponto fundamental é quanto ao direito a privacidade, o qual é
definido pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos como "Ninguém
ficara sujeito a interferéncia arbitraria em sua privacidade, familia, lar ou
correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacdo. Todos tém o

direito a protecao da lei contra tais interferéncias ou ataques".

Responsabilidade financeira refere-se a responsabilidade da empresa
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de registrar, manter e relatar com exatiddao a documentacao empresarial,
incluindo, mas nao se limitando a, contabilidade financeira, relatérios de
qualidade, registros de tempos, relatorios de despesas e envios para clientes
ou autoridades reguladoras, quando apropriado. Espera-se que os livros e
registros sejam mantidos de acordo com a lei aplicavel e os principios

contabeis geralmente aceitos.

Divulgacao de informacdes refere-se a responsabilidade da empresa
de divulgarinformacdes financeiras e ndo financeiras de acordo com as
regulamentacdes aplicaveis e as praticas prevalecentes do setor e, quando
aplicavel, divulgar informacdes sobre sua forca de trabalho, praticas de saude
e seguranca, praticas ambientais, atividades empresariais, situacao financeira

e desempenho.

Concorréncia justa e antitruste refere-se a defesa, por parte das
empresas, de normas de concorréncia e negdcios justos, incluindo, mas nao
se limitando a, evitar praticas comerciais que restrinjam ilegalmente a
concorréncia; troca indevida de informacdes competitivas e fixacdo de
precos, manipulacdao de propostas ou alocagao impropria de mercado.

Acatar as regras da concorréncia é a responsabilidade primordial das
grandes, médias e pequenas empresas. As empresas precisam estar cientes
dos riscos de infringir as regras de concorréncia e de como desenvolver uma
politica/estratégia de conformidade que melhor atenda as suas

necessidades. Uma politica/estratégia de conformidade eficaz permite que

10
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uma empresa minimize o risco de envolvimento em infragbes a lei de

concorréncia e os custos resultantes de comportamento anticoncorrencial.

Conflito de interesse ocorre quando um individuo ou uma empresa
(privada ou governamental) esta em condicOes de explorar de alguma forma
sua capacidade profissional ou oficial para beneficio pessoal ou corporativo.

Espera-se que as empresas desenvolvam, implementem e mantenham
métodos e processos adequados a seus produtos e servicos, a fim de
minimizar o risco de introduzir pecas e materiais falsificados em produtos que
serao entregues. Espera-se também que as empresas estabelegcam processos
eficazes para detectar pecas e materiais falsificados e, se detectados, coloque
em quarentena os materiais e notifique o cliente do Fabricante Original do
Equipamento (OEM) e/ou os 6rgdos responsaveis pela aplicacdo da lei,
conforme apropriado. Por fim, espera-se que as empresas confirmem que as
vendas para clientes nao-OEM estdao em conformidade com as leis locais e
gue os produtos vendidos serdao usados de forma legal. Neste sentido é
indispensavel a aplicacao do previsto no Sistema Geral da Qualidade (SGQ)
da Unic Automotive, promovendo tratativas internas e perante fornecedores
e clientes de forma ao atendimento das demandas dentro do preconizado em

sua contratacao.

Conforme definido pela Organizacdo Mundial da Propriedade
Intelectual, propriedade intelectual refere-se a criacdbes da mente (como

invencdes, obras literarias e artisticas, desenhos e simbolos, nomes e
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imagens) usadas no comércio. Ela é protegida por lei por, por exemplo,
patentes, direitos autorais e marcas registradas que permitem que as pessoas
obtenham reconhecimento ou beneficio financeiro daquilo que inventam ou
criam.

Controles de exportacao e san¢cdes econOmicas refere-se a restricoes
a exportacao ou reexportacao de bens, software, servicos e tecnologia, bem
como as restricdes aplicaveis ao comércio envolvendo determinados paises,
regides, empresas ou entidades e individuos.

Retaliacao é definida como uma decisao administrativa adversa direta
ou indireta e/ou ac¢do que é ameacada, recomendada ou tomada contra um
individuo que relatou suspeita de irregularidade que impligue em risco
significativo ou que tenha cooperado com uma auditoria devidamente
autorizada ou com uma investigacdo de irregularidade. E importante que as
empresas estabelecam processos que permitam que as preocupacdes sejam
levantadas anonimamente, com confidencialidade e sem retaliacao. E, neste
sentido, a Unic Automotive mantem ativo e acessivel seu canal de denuncia

e reclamacoes.

6. Treinamento

A Unic Automotive preza pela disseminacao e treinamento de seus
colaboradores quanto a sua Politica de Responsabilidade Social Corporativa

e Sustentabilidade, visando melhorar a compreensao em relacdo a esta e sua

12

Elaborado por: Valkiria Fonseca Aprovado por: Diego Moura

Revisado por: Bruno Siqueira
Data: 27/02/2024 Rev01 27/03/2024




C

UNICAUTOMOTIVE
(UA-PRSCS-002-24 Rev01)

I
0]

aplicacao em toda a organizacao.

O treinamento tem o objetivo de aumentar a conscientizacdao para que
seus colaboradores possam identificar e atuar em questdes relacionadas as

suas atividades diarias.

7. Condicoes de trabalho e direitos humanos

A Declaracao Universal de Direitos Humanos define direitos humanos
como sendo os direitos que temos simplesmente por sermos seres humanos.
Eles representam as condicdes minimas universalmente acordadas que
permitem que todas as pessoas mantenham sua dignidade. Os direitos
humanos sao inerentes a todos nds, qualquer que seja nossa nacionalidade,
local de residéncia, sexo, origem nacional ou étnica, cor, religidao ou qualquer
outro status.

Na sequéncia abordaremos questdes relacionadas aos direitos
humanos. A Unic Automotive estd comprometida com estas obrigacdes e
direitos e exige que sua cadeia de suprimentos também assim proceda,
sempre respeitando a lei local.

Conforme definido na Carta dos Direitos Fundamentais da UE e OIT
trabalho infantil e jovens trabalhadores tém relacdo com a proibicao do
emprego de criancas que estao abaixo da idade minima legal para trabalhar.
Trabalhadores legalmente jovens com menos de 18 anos de idade nao devem

trabalhar a noite ou fazer horas extras e deverdao serem protegidos contra

13
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condicdes de trabalho que sejam prejudiciais a sua saude, seguranca ou
desenvolvimento, de acordo com a Convencao sobre a Idade Minima da OIT,
n.2 138. OIT 138 consistente com trabalho leve (artigo 6,7). Além disso, as
atribuicdes dos jovens trabalhadores nao poderao interfir na frequéncia
escolar e o tempo total de trabalho e vida escolar dos jovens trabalhadores
nao deve exceder 10 horas.

Saldrios e beneficios referem-se ao salario basico ou minimo e
guaisquer direitos adicionais pagaveis direta ou indiretamente, em espécie,
pelo empregador ao trabalhador e decorrentes do emprego do trabalhador.
Os exemplos incluem licenca remunerada, licenca médica e familiar, horas

extras pagas, etc.

A Unic Automotive programa-se quanto a jornada de trabalho
respeitando a lei local, devendo sua cadeia de relacionamentos também
honrar com esta questdao. Outra premissa importante refere-se a saude e
seguranca, trabalhando na antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e
controle de perigos decorrentes do local de trabalho que poderiam prejudicar
a salde e o bem-estar dos trabalhadores, levando em conta o possivel
impacto nas comunidades vizinhas e no ambiente como um todo. E
prioridade na Unic Automotive a garantia de um ambiente de trabalho seguro
e saudavel, mantendo para tal um sistema de gestdo de salde e seguranca
relacionado a esforcos e procedimentos organizados para identificar os

perigos no local de trabalho e reduzir os acidentes e a exposicao a situagdes
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e substancias nocivas. Ele também inclui o treinamento de pessoal em
prevencao de acidentes, resposta a acidentes, procedimentos de emergéncia

e uso de roupas e equipamentos de protecdo.

Trabalho forcado ou compulsério refere-se a todo trabalho ou servico
exigido de qualquer pessoa sob a ameaca de qualquer penalidade e para o
qgual essa pessoa nao tenha se oferecido voluntariamente, envolvendo
também a retencdao de documentos de identidade e o trafico de pessoas.

Liberdade de associacao diz respeito ao direito a liberdade de reuniao
pacifica e a liberdade de associacao em todos os niveis, em particular em
guestdes politicas, sindicais e civicas, o que implica no direito de todos
formarem e se unirem a sindicatos para a protecao de seus direitos ou
interesses. Isso também inclui a negociacao coletiva, como um processo de
negociacoes entre os empregadores e um grupo de funcionarios que visa a
alcancar um acordo que regule as condicdes de trabalho.

Assédio é definido como um tratamento cruel e desumano — ou a
ameaca de tal tratamento — incluindo qualquer assédio sexual, abuso sexual,
punicao corporal, coercao mental ou fisica ou abuso verbal de trabalhadores.

Recrutamento ético é definido como uma postura respeitosa e
isondOmica em relacdo aos candidatos, garantindo que todos recebam um
tratamento adequado e imparcial, atuando em linha com as leis e
regulamentos aplicaveis aos processos seletivos, a fim de atuar em

conformidade com a legislagdo vigente.
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Direitos da mulher é definido como cumprimento dos direitos das
mulheres no trabalho e de protecao a maternidade, repudiando praticas de
assédio, discriminacdo e/ou violéncia no trabalho.

A emissao de ruidos ocorre quando o som altera a condicao normal de
audicao em um determinado ambiente, trazendo o excesso de ruidos e
podendo causar danos a saude humana e dos animais. Visando a garantia da
saude de seus colaboradores e da sociedade em geral na qual a Unic
Automotive esta inserida, a empresa mantem a gestao deste quesito através
do seu LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho)
elaborado por empresa terceirizada devidamente credenciada.

N3do discriminacdo/ Diversidade, equidade e inclusdo é um principio
gue exige o tratamento igualitario de um individuo ou grupo,
independentemente de suas caracteristicas particulares, incluindo sexo, raca,
cor, origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, idioma, religiao ou
crenca, opinido politica ou qualquer outra, pertencimento a uma minoria

nacional, propriedade, nascimento, deficiéncia, idade ou orientacao sexual.

Direito das minorias e povos indigenas é previsto na Constituicao
Federal Brasileira e na Declaracdao das Nag¢des Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas, reconhecendo que o respeito aos conhecimentos, as
culturas e as praticas tradicionais indigenas contribui para o desenvolvimento

sustentavel e equitativo e para a gestao adequada do meio ambiente.

Neste contexto, a Direcdao da Unic Automotive esta comprometida no

16
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respeito e aplicacdao dos diretos humanos e através de seu representante
nomeado mantendo um sistema de gerenciamento para tratar das condicdes
de trabalho e questdes de direitos humanos, tendo politicas e procedimentos
documentados. Este representante tem também a atribuicao de realizar
avaliacao social da Unic Automotive, permitindo que a organizacao avalie e
demonstre sua conformidade com a legislacao, as limitacdes e os beneficios
sociais, econOmicos e ambientais, através do monitoramento dos
processos/impactos em suas proprias atividades e operacoes,

particularmente no contexto social, econémico e ambiental.

8. Meio ambiente

Uma politica ambiental mostra a orientacdao e intencdes gerais da
empresa relacionadas ao seu desempenho ambiental. Isso reflete o

compromisso da empresa e é formalmente expresso pela Alta Administracao.

Ela fornece uma estrutura para a acao, estabelecendo objetivos
ambientais que levam em conta os requisitos legais aplicaveis, entre outros,
e o impacto ambiental de suas operacdes, produtos e servicos, com o objetivo

de diminuir o impacto ambiental, economizando recursos e custos.

E sabido que as indUstrias utilizam variadas técnicas e atividades que
podem ser nocivas ao planeta. Desse modo, os impactos da industria no meio
ambiente incluem contaminacgdes, interferindo na qualidade e viabilidade do

ar, da agua e da biodiversidade de todos os ambientes naturais. Ao mesmo
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tempo, a atividade industrial é expressiva para a economia. O caminho,
portanto, é equilibrar a equacao entre industria e natureza. Os principais
impactos da industria no meio ambiente s3ao: contaminacao da agua;
devastacao de florestas; poluicao do ar; aquecimento global; alteracao da

fauna e flora; Desequilibrio da cadeia alimentar.

Neste sentido, faz-se necessario praticas de gestdao dos recursos
utilizados, em consonancia com a licenca ambiental operacional, praticando
a reutilizacao e reciclagem de itens de uso e consumo como papelao, plastico,
madeira dentre outros, sempre respeitando a legislacido e normas

governamentais.

Um sistema de gestao ambiental permite que uma empresa, de forma
estruturada e preventiva, trabalhe com seu desempenho ambiental e
melhore o impacto ambiental de suas operagdes, produtos e servicos.
Exemplos incluem: desenvolvimento de uma politica/orientacdes; definicdo
de objetivos; adocao de requisitos legais, entre outros; gerenciamento de
riscos; implementacdo de procedimentos de trabalho para alcancar
melhorias continuas para apoiar a protecao ambiental; e reducdo ou

prevencao da poluicao.

Sao exemplos de normas e certificacdes relevantes:
> 1S014001:2015 — Sistemas de gestao ambiental
> 1S014064 — Gases de efeito estufa
> PAS 2060 — Neutralidade de Carbono
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> BS/EN/1SO14006:2011/14004:2010/14001:2004 Sistemas da gestdo

ambiental
> BS8555 — Certificacao — Implementacao de sistemas de gestao ambiental

> PAS2050 — Pegada de carbono

> Sistema de ecogestao e auditoria (EMAS) da UE

Auditorias ambientais permitem que uma organizacdo avalie e
demonstre sua conformidade com a legislacao, o desempenho ambiental e
os beneficios e limitagdes de sua politica ambiental. Trata-se de uma maneira
de medir o quanto uma empresa esta a altura dos valores e objetivos
compartilhados com os quais se comprometeu. Auditorias ambientais podem
ser conduzidas internamente ou por um 6rgdo externo que emite um

certificado.

Também nesta linha de comprometimento, temos o sistema de
gestdo de energia, que consiste em um processo sistematico para melhorar
continuamente o desempenho energético e maximizar a economia de
energia. Energias renovaveis s3ao aquelas que se regeneram
espontaneamente ou através da intervencao humana. A maioria delas sao
consideradas energias limpas, pois os residuos deixados na natureza sao
nulos ou quase nulos. No entanto, algumas fontes de energia, mesmo
renovaveis, causam impactos socioambientais. Um tipo de energia

renovavel que tem sido muito praticado é o de energia solar.
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A Agéncia Européia dos Produtos Quimicos define restrigdes como
uma ferramenta para proteger a saude humana e o meio ambiente contra
riscos inaceitaveis apresentados por substancias quimicas. As restricoes
podem limitar ou proibir a fabricacdao, comercializacdao ou o uso de uma
substancia. Uma restricao se aplica a qualquer substancia, em uma mistura
ou em um artigo, incluindo aquelas que nao exigem registro, podendo
inclusive se aplicar a importacdes. Exemplos de substancias perigosas
incluem, mas nao se limitam a: chumbo, corantes AZO, DMF, PAHs, ftalatos,
PFOS, liberacao de niquel.

A Unic compartilha do reconhecimento de que osrecursos
hidricos estao intrinsicamente associados a todos os aspectos do
desenvolvimento, no que tange a seguranca alimentar, a promoc¢ao da saude
e a reducao da pobreza, e sao necessarios para sustentar o crescimento
econdmico na agricultura, na industria e na geracao de energia, assim como

para a manutencdo de ecossistemas saudaveis.

Nesta abordagem ecossistémica é fundamental a gestao integrada
do solo, da agua e de todos os recursos vivos para garantir a sua
conservacao e uso sustentavel. Visando o bem estar animal esta previsto a
liberdade de fome e sede através do facil acesso a agua potavel de
gualidade e uma alimentacao que mantém plena saude e vigor.; a liberdade
de desconforto através de um ambiente apropriado, com abrigo e areas de

descanso confortaveis; a liberdade de dores, lesGes e doencgas através de
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prevencao ou diagnodstico rapido e tratamento; a liberdade de expressar
comportamento natural através de espaco suficiente, instalacdes
adequadas e companhia da propria espécie de animais; e a liberdade de
medo e angustia através da garantia de condicdes e cuidados que evitem
sofrimento mental. Visando a qualidade do solo a Unic Automotive atua
respeitando o funcionamento do ecossistema no qual esta inserida,
promovendo a sustentabilidade produtiva, a sanidade animal e vegetal e
mantendo a qualidade ambiental através das boas praticas e respeito as
diretrizes dos 6rgaos ambientais. A Unic Automotive esta comprometida
com o meio ambiente, mantendo uma relacao de respeito, participacao e

harmonia na sociedade na qual esta inserida.

Neste contexto a Unic Automotive busca o equilibrio entre sua
atividade industrial e o meio ambiente, de forma a minimizar os impactos.
A Unic Automotive mantem uma relacao profissional ativa com os 6rgaos
ambientais que regem as regras € normas no espaco no qual esta inserida,
sempre respeitando a legislacdo local. E vale ressaltar a divulgacao e
comprometimento objetivado pela Unic Automotive a todos os seus

membros e a sua cadeia de suprimentos neste sentido.
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9. Gestao de fornecedores/Aquisicdo responsavel matérias primas

Visando a aquisicao responsavel de materiais, espera-se que as
empresas realizem uma diligéncia preliminar para entender a origem das
matérias-primas usadas em seus produtos, ndo fornecam deliberadamente
produtos que contenham matérias-primas que contribuam para abusos dos
direitos humanos, suborno e violacdes éticas, ou que impactem
negativamente o meio ambiente e usem fundicOes e refinarias validadas e
livres de conflitos para a compra de estanho, tungsténio, tantalo e ouro

contidos nos produtos que produzem.

Sdo exemplos de legislacao relacionada a "minerais de conflito":

Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act, lei federal
americana. A lei Dodd-Frank exige que empresas listadas na bolsa de valores
dos EUA ou empresas americanas de um certo porte divulguem seu uso dos
chamados minerais de conflito (tantalo, estanho, tungsténio ou ouro
originarios da Republica Democratica do Congo e seus estados vizinhos).
Empresas que estdao em risco de usar minerais de conflito sdo obrigadas a
realizar a diligéncia preliminar na aquisicdo e arquivar um relatdrio de
minerais de conflito;

A Diretiva da UE sobre minerais de conflito exige que as grandes entidades
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de interesse publico com mais de 500 funciondrios divulguem em seu
relatério anual informacdes relevantes sobre: politicas, resultados e riscos,
incluindo a diligéncia preliminar que implementam; indicadores-chave de
desempenho nao financeiros relevantes; aspectos ambientais, questdes
sociais e trabalhistas, respeito aos direitos humanos, questdes anticorrupcao

e suborno.

10. Seguranca publica e privada/Guarda de patriménio

A Diferenca entre Seguranca Publica e Seguranca Privada esta na sua
origem, organizacao, manutencao, atribuicdes e abrangéncia. Enquanto a
primeira é prevista na Constituicao Federal, organizada e custeada pelo
Estado e atua na protecao da sociedade como um todo. A segunda é
autorizada por Lei, organizada pela incitava privada, custeado pelo
contratante do servico, e atua em defesa dos interesses do contratante
(Cliente).

A Unic esta engajada na guarda de seu patrimonio (maquinario, predial,
conhecimento intelectual, informacao pessoal ou de terceiros, produtos
armazenados pessoal ou de terceiros) fazendo uso das forcas de seguranca

privada ou publica sempre dentro do previsto na lei.
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11. Vigéncia

Esta Politica de Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade
da Unic Automotive entra em vigor, em forma de relatério, a partir da
presente data, tendo sido aprovadao pela Diretoria.

Seu prazo de validade é indeterminado, devendo ser revisto a cada 5

(cinco) anos ou em menor periodicidade, se necessario.

PS. Qualquer atividade que infrinja esta Politica de Responsabilidade Social
Corporativa e Sustentabilidade pode ser reportada através do canal de

delagdo da UNIC AUTOMOTIVE E AEROSPACE.
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