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1. Introducao

A UNIC tem como propdsito tornar o mundo um lugar mais seguro, o
gue exige tomar uma posicao ativa emtermos de respeito, protecao e
preocupacao para que os Direitos Humanos sejam efetivos:

Cédigo de Etica e de Conduta.

Politica de Responsabilidade Corporativa e Sustentabilidade.
Politica de Seguranca e Saude no Trabalho.

Norma Geral de Queixas por Discriminacao e Assédio.
Politica de Protecao de Dados e de Seguranca da Informacao.
Procedimento Canal de Denuncias.

O fundamento para o desenvolvimento e implementacdo da Politica de
Direitos Humanos sao os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas, bem como as seguintes normas e diretrizes
assumidos especificamente pela UNIC:

Carta Internacional de Direitos Humanos;
Dez Principios do Pacto Global das Nacdes Unidas; Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia; Convénios fundamentais da Organizacao
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Internacional do Trabalho (OIT);

Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais; Convengao Internacional
sobre os Direitos da Crianca;

Convencao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Racial;

Convencao para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra as
Mulheres;

Principios para o Empoderamento das Mulheres;

Convencdao contra Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes;

Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das Suas Familias;

Principios para o Investimento Responsavel das Nacdes Unidas;

Iniciativa Financeira do Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente.

2. Abrangéncia

A presente Politica de Direitos Humanos aplica-se a todos os membros da
UNIC, bem como aosterceiros que exercam qualquer atividade profissional

nas dependéncias da empresa.
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3. Objetivos da Politica de Direitos Humanos

A UNIC esta comprometida com o exercicio de uma lideranca clara e
firme em matéria de Direitos Humanos, e cumpre as leis aplicaveis em cada
jurisdicdo nas quais atua, bem como com os direitos consagrados nos
instrumentos internacionais ratificados nesta Politica.

Como parte de seu compromisso, a Empresa estabeleceu os principios
considerados minimos que se estenderao por todos os processos da empresa
e nas relacdes com seus funcionarios, fornecedores, clientes e ambientes
sociais dos quais participa.

Esses principios atendem principalmente as questdes relevantes que

tém impacto nos Direitos Humanos decorrentes de sua atividade.

4. Vida e integridade fisica

Em concordancia com o artigo 42 da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, a UNIC garante a vida, a liberdade e a seguranca pessoal de todos
0os membros do seu ambiente empresarial e daquelas pessoas que possa ser
afetadas pelas atividades que realiza.

A UNIC condena a tortura e o tratamento desumano. Sob a protecao da
empresa, ninguém sera submetido a tortura ou tratamento ou penas cruéis,

desumanas ou degradantes.
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5. Trabalho forcado e escravidao

A UNIC se recusa a recorrer conscientemente a qualquer forma de
trabalho forcado ou pratica voltada a escravidao moderna.

O compromisso de nao ser vitima dessas praticas, de acordo com o
artigo 5 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia e da
Convencao 105 da Organizacao Internacional do Trabalho sobre a Abolicao

do Trabalho Forgcado, sera monitorado e, se for o caso, erradicado.

6. Trabalho infantil

A UNIC n3o permite nenhum tipo de trabalho infantil.

As politicas de contratacdao do Grupo e os processos de gestao de
fornecedores estabelecem o respeito incondicional a idade minima de
trabalho prevista na Convencdao 138 da Organizacao Internacional do
Trabalho e nas regulamentacdes dos paises respectivos no caso hipotético de

gue seja mais exigente.

7. Direito a seguranca e a saude

Uma das prioridades da UNIC é garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

Neste sentido, existe um compromisso global aplicidvel a toda a
organizacdo, por meio da Politica de Seguranca e Saude Ocupacional, de
garantir que os recursos necessarios serao dedicados localmente para
assegurar o cumprimento das normas de saude do trabalho e prevencao de

riscos ocupacionais estabelecidos nas leis nacionais de cada pais.
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8. Nao discriminacao

A UNIC, em concordancia com as regras e normas relativas aos Direitos
Humanos assumidos, garante a auséncia de discriminacao com base em
género, raca, religiao, origem, estado civil, status social ou qualquer outra
diferenciacao pessoal, concedendo protecao especial a qualquer grupo

especialmente vulneravel a tais comportamentos.

A Empresa fomenta a diversidade entre seus colaboradores e garante

igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho e a promocao profissional.

O compromisso assumido abrange manter um ambiente de trabalho

livre de assédio, abuso, intimidacao ou violéncia.

9. Condicoes de trabalho

O capital humano é o principal ativo da UNIC. Por isto, é imprescindivel
gue a relacdao com os seus colaboradores seja regida pelos principios da

justica, equidade, dignidade e respeito.

A organizacdao exerce lideranca setorial focada no cumprimento
rigoroso das normas trabalhistas e previdenciarias em todas as jurisdicdes,
garantindo condicdes de trabalho dignas, incluindo tempo de trabalho diario
e de descanso, contribuicdo para os sistemas de previdéncia social,
conciliacdao, bem como de compromisso com um ambiente de trabalho

seguro e livre de discriminacao.
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10. Remuneracao equitativa e satisfatoria

O trabalho realizado pela UNIC é resultado do servico prestado pelos
seus funcionarios e colaboradores, que merecem uma remunerac¢ao justa
baseada em principios de equidade e meritocracia. Todos os sistemas de
remunerag¢ao sempre respondem ao cumprimento da legislacdo e estao
alinhados com os padrdes do mercado e do nivel de vida em cada pais. Isso
serve para garantir que a renda dos funcionarios atenda as suas necessidades

e as de suas familias.

Da mesma forma, qualquer pessoa vinculada a UNIC recebera
remuneracao igual pelo mesmo trabalho, sendo rejeitado qualquer tipo de
discriminacdo. Este compromisso se estende aos fornecedores e clientes, que
devem compartilhar essa filosofia e critérios de remuneracao aos seus

colaboradores.

11. Direito da mulher

A Unic estad engajada no respeito ao Direito da Mulher, para uma vida

plena e saudavel, abrangendo:

Direito a vida;

Direito a liberdade e seguranca pessoal;

Direito a igualdade e a estar livre de todas as formas de discriminacao;
Direito, a liberdade de pensamento;

Direito a informacao e a educacao;

Direito a privacidade;
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Direito a saude e a protecao desta;

Direito a construir relacionamento conjugal e a planejar sua familia;
Direito a decidir ter ou nao ter filhos e quando té-los;

Direito aos beneficios do progresso cientifico;

Direito a liberdade de reunido e participacao politica;

Direito a ndo ser submetida a torturas e maltrato.

A Unic esta engajada no cumprimento dos direitos das mulheres no
trabalho e de protecao a maternidade, repudiando praticas de assédio,
discriminacdo e/ou violéncia no trabalho. A Unic estd engajada em contribuir
para a reducao da desigualdade de género na sociedade e atua dentro da
legalidade prevista quanto aos direitos trabalhistas aplicaveis as mulheres
trabalhadoras.

Neste sentido, também vale ressaltar as normas especiais contidas na
Legislacdao Brasileira voltadas para as mulheres, as quais sao garantias
importantes para as mulheres na promoc¢ao do trabalho feminino, pois
permitem que a mulher participe do mercado de trabalho com regras,

visando a protecao e a igualdade nas relagdes trabalhistas:

1. Licenca maternidade de 120 dias

2. Afastamento em caso de aborto

3. Intervalos para amamentacao

4. Ausentar do trabalho para consultas médicas
5. Mudar de funcao por razdes de saude

6. Estabilidade no emprego
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7. Privacidade

8.Exame de gravidez

9. Discriminagao

10. Manutengao do vinculo trabalhista para vitimas de violéncia doméstica

E direito da mulher trabalhadora ter o seu direito preservado.

12. Conciliacao, descanso e desconexao digital

A UNIC se compromete com que as horas de trabalho e de descanso, o
direito a desconexao digital e os horarios dos funcionarios estejam de acordo

com a legislacao trabalhista vigente.

Desta forma, a companhia reconhece o direito de descanso, de tempo
livre, de uma limitacdao razoavel da duracdo do trabalho e a férias
remuneradas periodicas, conforme estabelecido no artigo 24 da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. A familia é um eixo fundamental da
sociedade e, portanto, promove a conciliacdo entre a vida pessoal e
profissional, bem como a protecao da maternidade, paternidade e filhos de

acordo com o artigo 25.2 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

13. Recrutamento e selegao

A Unic preza pela ética também em seu processo de recrutamento e
selecao, tendo como foco principal a qualificacao do profissional em relagao
aos requisitos exigidos, ndao beneficiando ou discriminando qualquer
candidato a vaga disponibilizada. A Unic respeita a diversidade, equidade e

inclusao social.

O sucesso de um processo de selecao e recrutamento depende da
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combinacao de varios fatores, dentre eles a observancia da ética e da
legalidade na conducao do processo. Neste sentido a Unic adota uma postura
respeitosa e isondbmica em relacao aos candidatos, garantindo que todos
recebam um tratamento adequado e imparcial. Além disso, a Unic atua em
linha com as leis e regulamentos aplicaveis aos processos seletivos, a fim de

atuar em conformidade com a legislacao vigente.

14. Treinamento

A UNIC esta firmemente comprometida com o talento e
desenvolvimento profissional de seus funcionarios. Isto é demonstrado no
compromisso de oferecer um treinamento variado, multiplataforma e de
qualidade, que proporciona aos colaboradores uma preparacao adequada
para desempenhar suas funcbes, serem promovidos e alcancar seu
desenvolvimento profissional. Da mesma forma, o treinamento é o principal

veiculo para transmitir os valores e principios da UNIC no meio em que atua.

15. Liberdade de associacao e negociacao coletiva

A UNIC reconhece o direito fundamental dos trabalhadores de criar,
participar ou aderir a sindicatos ou outros drgaos de representacdo de
trabalhadores, de acordo com a Convencao 87 da Organizacao Internacional
do Trabalho sobre liberdade sindical e protecao do direito a participacao

sindical.

Da mesma forma, e de acordo com a legislacdo trabalhista de cada pais,

é garantido o direito de exercer atividades sindicais, de negociacao coletiva,
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e de nao discriminacao e protecao dos representantes dos trabalhadores.

16. Liberdade de expressao

A UNIC tem um forte compromisso em relacdao ao artigo 11 da Carta
Europeia dos Direitos Fundamentais no principio da liberdade de expressao
de seus funcionarios, respeitando a liberdade de opinidao e garantindo a
confidencialidade e a privacidade das comunicagdes, seja externamente ou
no uso de meios internos, como o Canal Etico, expressamente idealizado para

garantir o cumprimento deste principio.

A UNIC oferece protecao especial aos defensores dos Direitos
Humanos, de acordo com o definido no mandato da Comissao de Direitos
Humanos do ano 2000 em relacdo ao direito e dever de individuos, grupos e
instituicdes de promover e proteger os Direitos Humanos e as liberdades

fundamentais.

17. Direito a privacidade

A UNIC garante o direito a privacidade e intimidade de seus
funciondrios e de terceiros. Isto significa prestar especial atencao a utilizacao
correta de dados pessoais e informacdes coletadas dentro da organizacao.

Assim sendo, o compromisso global da UNIC em manter a esfera intima
dos trabalhadores em relacdo a acdo e ao conhecimento de outros esta

contido em sua Politica de Protecao de Dados e Seguranca da Informacao.
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18. Direitos das minorias e dos povos indigenas

A Unic respeita e esta comprometida com os direitos das minorias e dos
povos indigenas, estando em linha com o previsto na Constitui¢ao Federal
Brasileira e Declaracao das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, reconhecendo que o respeito aos conhecimentos, as culturas e as
praticas tradicionais indigenas contribui para o desenvolvimento sustentavel

e equitativo e para a gestao adequada do meio ambiente.

19. Direitos a terra, floresta, dgua e despejo compulsoério

A Unic compartilha do reconhecimento de que osrecursos
hidricos estao intrinsicamente associados a todos os aspectos do
desenvolvimento, no que tange a seguranca alimentar, a promocao da saude
e a reducao da pobreza, e sao necessarios para sustentar o crescimento
econdmico na agricultura, na industria e na geracao de energia, assim como
para a manutencdo de ecossistemas saudaveis.

Neste sentido a Unic esta comprometida com as condicionantes gerais

e especificas previstas em sua Licenca Ambiental de Operacao.

20. Uso de forcas de seguranca privada ou publica

A Diferenca entre Seguranca Publica e Seguranca Privada estd na sua
origem, organizacao, manutencao, atribuicdes e abrangéncia. Enquanto a
primeira é prevista na Constituicao Federal, organizada e custeada pelo
Estado e atua na protecao da sociedade como um todo. A segunda é
autorizada por Lei, organizada pela incitava privada, custeado pelo

contratante do servico, e atua em defesa dos interesses do contratante
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(Cliente).

A Unic esta engajada na guarda de seu patrimdnio (maquinario, predial,
conhecimento intelectual, informacao pessoal ou de terceiros, produtos
armazenados pessoal ou de terceiros) fazendo uso das forcas de seguranca

privada ou publica sempre dentro do previsto na lei.

21. Compromissos com a sociedade

A UNIC mantém o firme compromisso de ajudar a melhorar, na medida
do possivel, os direitos sociais em todas as areas em que atua e a criar uma
sociedade mais igualitaria. Neste sentido, reconhece o direito das
comunidades locais ao bem-estar e ao meio ambiente como um direito

humano em si, que deve ser respeitado no ambito das atividades da UNIC.

22. Modelo de gestao

Visando firmemente garantir o cumprimento estrito desta Politica, a
UNIC sistematizou a gestao de diligéncia devida em relacao aos Direitos
Humanos com base no ciclo de melhoria continua.

Esse foco operacional em quatro etapas é um exemplo da aspiracdo da
organizacdao de que as agoes, objetivos e processos nesse campo sejam
constantemente revistos e refinados, procurando garantir que os processos
internos da UNIC possibilitem identificar, prevenir, mitigar e reparar
impactos negativos em potencial em relacao aos Direitos Humanos.

O principal pilar dessa metodologia é a avaliacdo e identificacao do
impacto que exercemos nos Direitos Humanos, sendo a base para o

planejamento de medidas que visam corrigir qualquer aspecto de nossos
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processos internos ou operacionais que possam representar um risco para os
Direitos Humanos.

Esse processo de avaliagdo e planejamento deve ser um continuo,
tendo em vista que os riscos para os Direitos Humanos podem mudar ao
longo do tempo, dependendo da evolucao das operacdes e do contexto
operacional da organizacdao, de modo que é estabelecido que seja repetido
periodicamente.

Da mesma forma, serdao estabelecidos dialogos com grupos de
interesse, a fim de que possam participar do processo de elaboracao e
implementacao das medidas planejadas.

Comprovar a eficacia das medidas e politicas implementadas é
essencial para confirmar o status dos Direitos Humanos implementados.

A UNIC esta comprometida com dispor das ferramentas necessarias
para verificar o cumprimento desta Politica de Direitos Humanos, através da
analise detalhada de possiveis denuncias recebidas através do canal ético
(disponibilizado para que funcionarios e pessoas externas possam alertar
sobre possiveis violacdes dos Direitos Humanos).

A UNIC dispde e divulga o meio interno de resolucao de conflitos em
casos de denuncia de uma possivel violagcdao dos Direitos Humanos. Esta agao
garante os principios de confidencialidade, independéncia e igualdade entre
as partes.

Qualquer violacao efetiva dos Direitos Humanos que venha a ser
detectada serd devidamente investigada e divulgada as autoridades publicas
competentes. Do mesmo modo, serao realizadas todas as medidas para sanar

qualquer tipo de situacdo como essa e definir a ado¢cdao de medidas
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corretivas/preventivas para evitar a pratica de novas irregularidades.
A correcao de processos ou partes de processos que mostraram ser

insuficientes ou melhoraveis para proteger os Direitos Humanos.

O ciclo de melhoria continua é uma busca constante pelo
aperfeicoamento de processos, por isto é importante assumir e coletar o que
foi aprendido, para voltar a fase de planejamento e definir as adequacdes
necessarias para garantir a diligéncia devida da UNIC em matéria de Direitos

Humanos.

23. Vigéncia

Esta Politica de Direitos Humanos entrara em vigor a partir da data de
sua aprovacao pela Diretoria e tera prazo de validade indeterminado,
devendo ser revisto a cada 5 (cinco) anos ou em menor periodicidade, se

necessario.

PS. Qualquer atividade que infrinja esta Politica de Direitos Humanos pode
ser reportada através do canal de delacdo da UNIC AUTOMOTIVE E
AEROSPACE.
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