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1. Introducao

Nossos principios e comportamentos éticos refletem o tipo de organizacdo da qual
fazemos parte. O respeito pelas diferenc¢as individuais e a preocupacédo crescente com a
responsabilidade social refletem as relagbes da Empresa com as partes interessadas de

uma forma geral.

Cada individuo tem os seus proéprios valores. Por isso, torna-se necessario que cada
empregado e dirigente, no exercicio de suas atividades, busque adequar os seus valores

individuais aos os valores da Empresa, expressos em principios éticos.

O presente Cédigo de Etica e Conduta ndo busca impor regras que devem ser
rigorosamente observadas pelos empregados e dirigentes, mas sim difundir osprincipios
éticos adotados pela UNIC aqui simplesmente denominada UNIC ou Empresa,

objetivando que estes norteiem as atividades exercidas por seus integrantes.

A adesdo de todos aos principios éticos aqui descritos fortalecera a nossa Empresa,
assegurarao tratamento dignoe respeitoso, construira relacdes mais sélidas egerara uma

maior confiabilidade nos servi¢os prestados e nos produtos fornecidos pela UNIC.

E importante ressaltar que os principios éticos aqui descritos ndo excluem aqueles

previstos nas normas e diretrizes internas e nas legisla¢cdes vigentes.

2.Abrangéncia

O presente Codigo de Etica e Conduta da Unic aplica-se a seus empregados, dirigentes,
fornecedores, parceiros, clientes e todos que estdo envolvidos no dia a dia de suas

operagdes no exercicio de suas fungdes e no limite de suas competéncias.
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Obijetivos do Cddigo de Etica e Conduta

O Coadigo de Etica e Condutada UNIC tem como objetivos principais:

Definir principios éticos a serem aplicados pelos seus empregados, dirigentes,
fornecedores, parceiros, clientes e todos que estdo envolvidos no dia a dia de suas
operacBes no exercicio de suas funcdes e no limite de suas competéncias, contribuindo

para o constante aperfeicoamento dos padrfes de exceléncia profissional.

Assegurar que a UNIC e sua cadeia produtiva administrem o seu Plano de Beneficios de
acordo com os valores essenciais, tais como transparéncia, respeito, honestidade e

cooperacao;

Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios morais e éticos e
viabilizar o comportamento baseado em valores incorporados por todos, tendo-os como

justos e pertinentes.

~

Regras Gerais de Conduta

Deve-se observar e fazer com que sejam observadas as seguintes regras gerais de

conduta:

Definitivamente é repugnado toda forma de assédio de qualquer ordem;

Adotar conduta compativel com os padrdes éticos, nos aspectos relativos a honestidade,

justica, transparéncia, cordialidade, nas normas internas e na legislacéo vigente;

Impedir a ocorréncia de qualquer situagcdo que ponha em evidéncia a presenca de
preconceito relacionado a origem, raca, religido, classe social, sexo, cor, idade,

incapacidade fisica e quaisquer outras formas de discriminacao;

Reconhecer e aceitar a diversidade de crencas e ideais e preservar o direito de livre

expressao de cada um;
4
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Colaborar para a permanente salde econdmica, financeira e administrativa da UNIC,
exercendo com responsabilidade as prerrogativas que o cargo lhe confere, nao
realizando gastos indevidos e evitando desperdicios;

Utilizar os equipamentos, documentos ou informacdes que integram a estrutura da UNIC

exclusivamente para os interesses desta,

Informar o responsavel pela area ou qualquer outro superior hierarquico na hip6tese de
conhecimento de condutas antiéticas, ilegais ou duvidosas que possam comprometer o

patrimdnio ou a imagem da UNIC;

Agir permanentemente na defesa dos interesses da UNIC;

Cumprir as fungdes que lhe forem atribuidas, atuando com o méaximo de agilidade,
empenho e precisdo no desenvolvimento de seus trabalhos, visando sempre a qualidade

e a melhoria continua;

Preservar a imagem e a reputacdo da UNIC como empresa sélida e confiavel, voltada

exclusivamente para a consecuc¢ao de seu objeto estatutario;

Posicionar-se contra o inicio ou a manutencéo de relacbes negociais com terceiros cujas

condutas sejam incompativeis com os principios éticos da UNIC;

Conhecer e acatar a legislacdo e os regulamentos referentes as suas atividades,

definidos por 6rgaos reguladores;

Cumprir os contratos, acordos e convénios firmados com terceiros;

Tomar decisbes ou propor alternativas com base na razao, na ciéncia, na boa técnica,
nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade, sempre

objetivando os interesses da UNIC;

Observar os limites relativos a sua atividade e cargo.
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Principio Geral

Respeitar, conscientizar e promover os direitos humanos, prevenir potenciais impactos
adversos e violagdes de direitos humanos e, quando necessario, mitiga-los e remedia-los,
nas atividades da UNIC e ao longo de sua cadeia produtiva, por meio de engajamento
com as partes interessadas e em consonancia com 0s seguintes principios e padrdes

internacionais:

Declarag@oUniversal dosDireitosHumanos;

Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais das Na¢6es Unidas;
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos das Nac¢des Unidas;

Convenc¢des Fundamentais da Organizacao Internacional doTrabalho(OIT);

Pacto Global das Nac¢6es Unidas;

Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;

Estabelecer mecanismos de escuta, resposta e dendncia:

A UNIC procura estabelecer canais de escuta legitimos, acessiveis, equitativos para
capturar todos os tipos de manifestagbes, incluindo-se demandas, queixas e
denuncias. Em caso de denuncias, a UNIC possui seu canal de ouvidoria onde as
delacdes podem ser depositadas de forma anénima, ou podem ser feitas diretamente

ao RH ou a gestao pertinente, a critério do denunciante.

Praticas trabalhistas justas:

A UNIC cumpre com todas as leis aplicaveis e normas do setor no que se refere a
folha de pagamento, horas de trabalho e condigbes de trabalho. A Empresa oferece
uma remuneragao justa e competitiva, compativel com o cargo do colaborador. A
UNIC se compromete a pagar aos empregados os salarios minimos e as horas
extraordindrias exigidas por lei e os contratos coletivos de trabalho e, se henhuma
dessas leis ou acordos forem aplicaveis, os salarios em conformidade com as

praticas do mercado. A UNIC ndo discriminara em termos de remuneracdo nenhum
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A UNIC atua no combate a escravidao, buscando a garantia da dignidade humana e
dos direitos fundamentais previstos na Constituicio Federal e na Declaragao

Universal dos Direitos Humanos. A Empresa proibe qualquer tipo de submissao de
alguém a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, seja em condicfes degradantes
de trabalho ou em situacao caracterizada como trabalho analogo ao de escravo.

Ambiente de Trabalho

A UNIC deseja um ambiente de trabalho organizado, saudavel, harmonioso e seguro, que
possibilite a igualdade de oportunidade de trabalho para todas as pessoas.

As relacbes no ambiente de trabalho devem ser pautadas na cortesia e no respeito.
Todos devem colaborar para que predomine o espirito de equipe, a lealdade, a confianca,
a conduta compativel comos valores da UNIC e a busca por resultados.

E fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso as
oportunidades de desenvolvimento profissional segundo as competéncias e
caracteristicas de cada empregado.

Quando no papel de gestor de pessoas, o0s integrantes da UNIC devem ter em mente
gue seus subordinados o tomardo como exemplo. Assim, suas acOes devem
constituir um modelo de conduta para sua equipe.

Stakeholders e/ou Partes Interessadas

A capacidade da UNIC de influenciar o respeito aos direitos humanos em sua cadeia de
valor varia em funcéo do nivel de interacdo com suas partes interessadas. Com aquelas
gue a Empresa possui contrato direto € possivel implementar medidas de prevencédo e
respeito aos direitos humanos. Com as demais, busca-se estabelecer acgbes de
conscientizagéo e de promogdo dos direitos humanos. A UNIC encoraja seus Clientes,
Fornecedores e Parceiros a atuar da mesma forma com todas as suas partes

interessadas.

Diretrizes junto aos Empregados:

Quanto a liberdade de associacdo e negociacdo coletiva dos empregados, a UNIC
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salario, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo. A Empresa propfe a
duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e/ou quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducédo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho. Propde também, a jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao
coletiva.

O relacionamento de todos os empregados e dirigentes com os fornecedores e
prestadores de servicos deve se pautar na negociacdo e/ou contratacdo sob critérios
técnicos, profissionais e éticos, segundo as necessidades da UNIC.

Diretrizes junto aos Clientes, Fornecedores e Parceiros:

As referidas negociacdes e contratacbes de fornecedores e prestadores de servigo
devem ser conduzidas de modo a garantir a melhor relacdo juridico-econdmica e de
custo-beneficio, sem prejuizo da observancia a legislacao aplicavel.

Toda solicitagdo de uso ou referéncia ao nome, marca, logotipo, sigla ou qualquer
simbolo identificador da UNIC por fornecedores e prestadores de servicos, seja qual for o
objetivo da utilizacdo e o meio de comunicacdo pretendido, deve ser analisada pela

Diretoria e aprovada formalmente.

Compliance de Fornecedores:

O compliance busca o cumprimento de todas as normas, regras e regulacées as quais
uma empresa esta sujeita em sua atividade e, no caso de sua aplicacdo na gestdo de
fornecedores, implica no envolvimento destes com a busca desses objetivos. Sendo
assim a UNIC definiu os métodos de gestdo dos seus fornecedores, que inclui os
processos para a sele¢do, homologacéo e monitoramento de fornecedores.

O compliance também envolve o atendimento do padréo de qualidade e de seguranca de
materiais e equipamentos. Os padrées e requisitos desejados sao informados aos
possiveis parceiros antes da aquisicdo dos produtos e servicos e € realizado o

BN

acompanhamentodo desempenho dos fornecedores no referente a entrega desses
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requisitos. O monitoramento € realizado de forma periédica e comunicada aos
fornecedores, sempre que necessaria alguma adequacdo para melhoria dos
fornecimentos.

A UNIC se compromete a utilizar somente produtos originais e de acordo com o
especificado pelo cliente, qualquer necessidade de alteracdo € previamente

autorizada pelo mesmo.

8.Comunicacao

A UNIC deseja estabelecer canais de comunicagdo interna de forma aberta, honesta e
objetiva. O conhecimento por todos dos aspectos importantes de um determinado
trabalho implica em um resultado favoravel aos empregados, aos participantes, aos

assistidos e a propria Empresa.

As criticas, sugestdes e preocupacdes deverdo circular livremente, sempre no anseio de
otimizar os resultados visados pela Empresa. Assim, todos devem facilitar a
comunicacdo, bem como se mostrar acessiveis perante o seu grupo de trabalho e os
membros da UNIC.

9.Propaganda e Marketing

Todo o material de propaganda e marketing da UNIC deve ser a expressao da verdade e
nao deve ser enganoso ou abusivo. A vinculacdo da imagem da Empresa devera se

darde forma clara, completa, acessivel e despidade omissdes ou contradicdes.
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10. Confidencialidade

A UNIC tem compromisso com a privacidade, a confidencialidade e a guarda segura das
informagbes pessoais coletadas junto a nossos investidores, clientes, fornecedores,
colaboradores e quaisquer outros publicos com 0s quais nos relacionamos. A Empresa
lida com essas informacg@es de forma ética e sigilosa, conforme as normas internas e as
diretrizes das legisla¢cbes nacionais e internacionais de Protecdo de Dados Pessoais. Em
hip6tese alguma sé@o disponibilizados ou utilizados esses dados sem a autorizacéo
prévia.

Devem ser mantidas em sigilo quaisquer informacdes que, se divulgadas, possam
interferir negativamente nos interesses da UNIC, bem como as informagdes e dados
pessoais de seus participantes, empregados e dirigentes.

As referidas informagbes devem ser tratadas com o mais alto nivel deconfidencialidade,
nao devendo ser divulgadas, salvo em caso de expressa autorizacdo ou requisicao
judicial.

As questbes confidenciais ndo devem ser discutidas em lugares onde podem ser ouvidas,
tais como escadas, corredores, restaurantes e demais locais comuns. As cépias
desnecessarias de documentos confidenciais devem ser rasgadas ou destruidas de outra
forma.

A obrigacdo de manter o sigilo de informacbes confidenciais permanece na hipétesede
afastamento ou desligamento do empregado e dirigente. Apo6s o desligamento ou
afastamento do integrante da UNIC, é vedada a cépia ou retencdo de quaisquer

documentos que contenham informacgdes confidenciais.

11. Presentes, Cortesias e Pagamentos

A UNIC esta comprometida com agfes anticorrupgéo e as boas préaticas que proibem a

oferta, o pagamento em qualquer quantia financeira, a troca de favores ou promessa de

beneficios.

Nenhum funcionario da empresa pode dar ou receber presentes, convites, empréstimos

ou qualquer outro beneficio que possa afetar o seu julgamento ou estimular tratamentos

diferenciados no desempenho de suas funcdes. A excecdo, apenas, de brindes de
10
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carater promocional de valores irrisérios que ndo caracterizem beneficio entre os
envolvidos.

E de responsabilidade de todos os funcionarios informar aos fornecedores e prestadores
de servico sobre a premissa de recebimento de presentes ou brindes.

12. Conflitos de Interesses

Na execucdo de suas atribuicbes e deveres, os empregados e dirigentes devem
empenhar-se em eliminar e impedir a ocorréncia de situagdes de conflito entre os seus

interesses e os da UNIC, caracterizados, dentre outros fatos e circunstancias:
Pela manutencdo de relacBes comerciais ou financeiras, na qualidade de representante
da UNIC, com empresas emquetenham interesse ou participacdo direta ou indireta ou

gue mantenham vinculo com pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal;

Pela contratacdo de parentes atéoterceirograu inclusive, ou pessoas com as quais

mantenham relacfes de intimidade ou interesse;

Pelo exercicio de emprego externo ou envolvimento em outra atividade de carater

profissionalque interfira narealizacéo de suas obrigacdes na UNIC;

Pelo desvio de finalidade de suas atribuicbes em prejuizo dos interesses da UNIC;

Pela obtencdo de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizagdo por si ou terceiros de

equipamentos, documentos ou informacdes que integram a estrutura da UNIC;

Pela manifestacdo em nome da Empresa quando n&o autorizado normalmente ou

inabilitado para tal.
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13.

Etica Empresarial

Responsabilidade Financeira:

As demonstracdes financeiras fornecem uma série de dados sobre a empresa, de

acordo com regras contabeis. A UNIC realiza a Analise de Balangos transformando

os dados existentes em informac¢des, 0 que torna o controle mais eficiente de acordo

com informagdes produzidas.

A UNIC realiza o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado de Exercicio -

DRE conforme Figuras 1 e 2.

Figural:BalancoPatrimonial

Ativo

Lassivo

Aivo Circulante
Disponibilidades
Caia
Bancos
Fplicagbes Financeiras

Realizawel a Curto Prazo
Clientes
Estoques
Impostos a3 Recuperar

Ativo Realizdvel a Longo Prazo
Aivo Realizawel a Longo Prazo
Clientes
Outros Créditos

Ativo Permanente

mobilizado
Bens em Operagdo
(- ) Depreciagdo / Amorteag@o

hvestimentos
Inestimento em Coligadas
Investimento em Controladas
Agio na Compra de hvestimentos
( - ) Realizag@o do Agio

Difendo

Despesas Pré-Operacionais

203  20xX4

203 20X4

Passivwo Bxgivela Curto Prazo

Passivo Circulante
Fomecedores
Obrigagies Sociais
Impostos a Recolher
Salanios a Pagar
Emprest. e Financdamentos
Provistes

Passivwo Exgiela Longo Prazo

Passivo Exigivel 3 Longo Prazo
Emprest. e Finandamentos
Prouisoes

Resultado de Exercicios Futuros
Resultado de Exercicios Futuros
Resultados de Exercicios Futuros

Particpagdo de Minoritarios

Patrimonio Liquido
Capital Social
Capital Social

Reservas
Reseva de Lucro
Resena de Capital

(- ) Amortizagdo
Resulados
Resultado do Exerdicio
Total do Aiwo Total do Passivo
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Vendas de Produtos

Vendas de Mercadorias

Prestacao de Servicos

) DEDUQﬁES DA RECEITA BRUTA
Devolucoes de Vendas
Abatimentos

[
8
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Impostos e Contribuicdes Incidentes sobre Vendas

= RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

(-) CUSTOS DAS VENDAS
Custo dos Produtos Vendidos
Custo das Mercadorias

Custo dos Servicos Prestados

= RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Com Vendas

Despesas Administrativas

(-) DESPESAS FINANCEIRAS LfQUIDAS
(-) Receitas Financeiras

(-) Variacdes Monetarias e Cambiais Ativas

'OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

(-) Custo da Venda de Bens e Direitos do Ativo N3o Circulante

= RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO IR E CSLL

(-) Provisdo para IR e CSLL

= LUCRO LIQUIDO ANTES DAS PARTICIPACOES

(-) PRO LABORE )
(=) RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

A UNIC busca exceléncia na responsabilidade financeira através de profissionais

gualificados e de andlises contabeis que proporcionam total controle financeiro de

suas atividades e sistema online de gestado conforme Figura 3.
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Figura3:Sistema de Controle Financeiro da UNIC

D Financeiro

Contas a receber

Recebimentos

Baixas de contas a receber

Contas a pagar

Fagamentos

Baixas de contas a pagar

Extrato

Transferéncia bancaria

Controle de reembolso de despesas

Contratos de senigos

Renegociagdes
Boletos bancarios
Cheques

Notas de crédito
Pagamento de titulos
Desconto de duplicatas
Conciliagao bancaria

Configuragoes

(O]
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14. Concorréncia Justa e Antitruste

Como estabelecido nessa diretriz a UNIC esta comprometida com a livre iniciativa e a

concorréncia justa.

Os reguladores da concorréncia tém o poder de impor pesadas multas a empresas
gue violam as regras de concorréncia. As empresas também podem ser processadas
por danos e, em alguns locais, a violagdo das regras antitruste pode ser considerada

crime e os colaboradores podem ser presos.

Por todos estes motivos, é politica da Empresa concorrer de forma legal, justa e ética
e obedecer rigorosamente todas as leis antitruste e de defesa da concorréncia
aplichveis. Competiremos e faremos negoécios somente com base em mérito,

concorréncia aberta e oferecendo servico de classe superior aos nossos clientes.

A UNIC evita qualquer conduta que pareca violar a Politica e os Procedimentos
Antitruste e a Lei de Defesa da Concorréncia. Esta Politica se aplica a todos os
colaboradores da UNIC e a todas as empresas e pessoas que trabalham para ou em
nome da UNIC.

No que diz respeito ao comportamento entre concorrentes, as leis de defesa da
concorréncia ndo apenas proibem a fixacdo de precos como também proibem
acordos entre concorrentes sobre quaisquer termos e condicbes de venda que
afetem os precos, como descontos, condicbes de crédito, prazo ou andncio de
alteracdes de preco, uso de formulas ou escalas de calculo de pre¢os e outros itens
similares. Desta forma, a UNIC fixa todos os precos e sobretaxas de forma
independente, com base em nossa prépria andlise, informacdes do cliente e
informacdes de conhecimento publico. Ndo discutimos precos, ofertas, lucros,
alocacao de clientes ou territérios ou outros termos e condicbes de venda com
concorrentes e nunca entraremos em acordo com nenhum concorrente sobre esses

aspectos, seja formal ou informalmente.
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A UNIC néo troca informacdes sobre assuntos confidenciais, como tarifas, comissoes,
taxas, sobretaxas, ofertas ou termos e condi¢cdes, etc., ou entra em acordo com
concorrentes para limitara capacidade ou dividir mercados ou linhas de negdcios. A
Empresa néo acorda e nem discute com concorrentes questdes como cobrancga, repasse
ou aumento de quaisquer sobretaxas, impostos ou outros custos, incluindo aqueles

obrigatérios por regulamentagéo governamental.

15. Empresas de Classe

UNIC néo integra, influencia ou sofre influéncia de empresas que representam o0s
interesses de trabalhadores, mas reconhece a legitimidade destas, respeitando suas

iniciativas e praticas, e demonstra-se sempre acessivelao dialogo.

E importante ressaltar que a UNIC mantém com as empresas de classe de suas
patrocinadoras uma relacdo de respeito, sempre com vistas aos interesses de seus

participantes e assistidos.

16. Violagdes ao Cadigo de Etica

Compete aos empregados e dirigentes zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica e
Conduta e agir preventivamente na adocdo de medidas que inibam eventuais

irregularidades.

Além disso, todos devem empenhar-se na apuracdo de possiveis infracdes ao disposto
neste Cddigo de FEtica e Conduta, prestando informacdes aos seus superiores
hierarquicos quando estas forem verificadas, para que as ac¢des disciplinares adequadas

possam ser to madas.

A inobservancia dos principios éticos descritos neste Cédigo de Etica e Conduta ou

qgualquer outra agdo ou omissdo que cause prejuizos materiais ou a imagem da UNIC
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terdo por consequéncia rigidas ac6es disciplinares que poderado resultar no desligamento

do empregado ou na destituicdo do dirigente, o encerramento da atividade junto ao

terceiro fornecerdor/cliente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Todas as infracdes éticas serdo individualmente analisadas pelos membros da Diretoria

que, com base em critérios ndo discriminatérios, decidird sobre a medida disciplinar

adequada, assegurada a ampla defesa do infrator.

17. Vigéncia

Este Codigo de Etica e Conduta entrara em vigor a partir da data de sua aprovacio pela

Diretoria e tera prazo de validade indeterminado, devendo ser revisto a cada 5 (cinco)

anos ou em menor periodicidade, se necessario.

PS. Qualquer atividade que infrinja este Codigo de Etica e Conduta pode ser reportada
através do canal de ouvidoria da UNIC: ouvidoria@unicautomotive.com.br
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